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Obiettivo dell’ELIS è aiutare giovani e adulti a 
far fruttare al meglio i propri talenti superando 
le difficoltà di inserimento sociale e lavorativo 
determinate da condizioni familiari ed ambientali. 

Oltre diecimila persone, provenienti da più parti 
d'Italia e dall'estero, hanno potuto usufruire dei 
servizi  messi a disposizione, sia a Roma che in altre 
città italiane e, tramite la cooperazione allo 
sviluppo, in altre nazioni. 

Obiettivi
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Acea, Accenture HR Services, Aci Informatica, BT Italia, 

Alcatel Alenia Space Italia, Anas, Autostrade, Birra Peroni, 

Cisco System, EDS, Enel, ENI, Ericsson Telecomunicazioni, 

H3G, HP, Italcementi, Italtel, Nokia, Nortel Networks, Poste 

Italiane, RAI, Selex Communications, Siemens Mobile 

Communications, Telecom Italia, Trambus, Trenitalia, 

Vodafone, Wind

CONSEL – Consorzio ELIS
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Preinserimento/Recruiting: 
Corsi biennali residenziali

TM - Telecommunication Manager 
Corso di formazione per diplomati nel settore Information
& Communication Technology

MediaFive - Linguaggi & Tecnologie 
Multimediali : TV interattiva e mobile TV
Corso di formazione per diplomati nel settore televisivo 
digitale terrestre, satellitare e mobile.

MM - Maintenance Manager
Corso di formazione per diplomati nell’ambito della 
ingegneria della manutenzione
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Preinserimento/Recruiting:
Talent Academy

Obiettivo: “traghettare” i giovani neolaureati dall’Università al mondo del 
lavoro

Accrescere le competenze 
professionali

Stimolare gli allievi a costruire 
sulle loro attitudini personali

In particolare la Talent mira a:
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Preinserimento/Stage:
Consulting Academy
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Best Practice Lab (3 mesi)

Case Study – Best Practice Formalization

University CompetencesCompanies Best Practice

Professor

3 Laureandi

Coach

BPL

Best Practice Lab (3 mesi)

Case Study – Best Practice Formalization

University CompetencesCompanies Best PracticeCompanies Best Practice

Professor

3 Laureandi

Coach

BPL
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Formazione continua:
Cisco & Sun Academy

Cisco & Sun Academy
Centro training nazionale per la formazione degli istruttori e lo 
sviluppo del programma "Cisco Networking Academy" in Italia

Scuola di alta formazione - Corsi serali specialistici -
Percorsi di certificazione:

IInternetworking - Reti di calcolatori - Routing e Switching
Avanzato - Tecnologie Wi-Fi - Sicurezza delle infrastrutture di 
reti IP: Routing Security e Pixfirewall Security - IP Telephony
- Cablaggio Strutturato - Sistemi Operativi: Unix, Linux, Sun
Solaris - Programmazione Java: Java 2 Platform Standard 
Edition (J2SE), Java 2 Platform Enterprise Edition (J2EE), 
Java 2 Platform Micro Edition (J2ME) - Metodologie Agili


